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Промежуточный отчет 

о результатах реализации мероприятий Программы развития   

Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения  

детского сада № 94 Красносельского района Санкт-Петербурга  

на 2025-2030 годы за 2025 год. 

 

Программа развития Государственного бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детский сад № 94 Красносельского района Санкт-Петербурга (далее – 

Программа развития, далее – ГБДОУ) разработана в 2024 году, реализуется в ГБДОУ 

с 2025 года. 

 

Целевыми ориентирами Программы развития являются: 

- обеспечение качественного и доступного образования дошкольников 

- создание условий для социальной успешности дошкольников 

- развитие компетентности родителей в вопросах образования и воспитания  

- профессиональный рост педагогов 

-  эффективное взаимодействие со стратегическими партнёрами.  

 

В ходе внедрения сценария устойчивого развития через проекты выявлено: 

-«Новые грани» 

 проведение сравнительного анализа детских способностей по разным видам 

детской деятельности позволило реализовать работу не только с одарёнными 

детьми, но и, учитывая результаты, создать развивающую среду детского сада для 

реализации поддержки детской инициативы всех воспитанников.  

- «Родительский мост» 

 нехватка времени/желания родителей для принятия участия в опросе с целью 

определить направления взаимодействия с детским садом, привело к низкой 

вовлеченности, что не в полной мере отразило определение потребностей 

родителей в вопросах воспитания и обучения;  

- «Новые грани» 

 профессиональный уровень педагогических кадров достаточно высок, но, 

вследствие большого количества новых работников, необходимо обучение и 

наставничество в вопросах инновационных подходов к обучению и воспитанию 

детей дошкольного возраста; 

- «Наши партнеры» 

 учитывая нехватку интереса со стороны социальных партнеров, было решено 

разрабатывать индивидуальные предложения для каждого партнера, учитывающие 

их интересы и потребности; 

- «С любовью к Родине» 

 анализ ответов для выявления общих тем и важных предложений по 

патриотическому воспитанию позволил в полной мере выстроить работу по этому 

направлению. Проект успешно реализуется. 

 



№ 

п/п 

Цель Наименование 

проекта 

Показатель Целевое 

значение 

Год 1-

план 

Год 1-

факт 

Итоговый 

факт 

Отклонение 

1 Создание 

образовательной среды 

с использованием 

современных 

педагогических 

технологий 

Новые грани 

Количество педагогических 

работников, вовлечённых в 

тему поддержки детской 

инициативы в образовательном 

процессе 

90% 90% 89% 89% -1% 

2 Повышение 

родительской 

компетентности в 

вопросах воспитания и 

образования 

Родительский 

мост 

Доля опрошенных родителей, 

испытывающих потребность в 

вопросах воспитания и 

обучения. 

85% 90% 75% 75% -25% 

3 Создание условий для 

развития у педагогов 

ГБДОУ 

профессиональных 

компетенций 

Успешный 

педагог 

Доля педагогических 

работников, владеющих 

методиками и технологиями 

87% 100% 75% 75% -25% 

4 
Создание партнёрских 

соглашений, регулярное 

общение и обмен 

информации с партнерами 

Наши 

партнеры 

Количество опрошенных 

участников, количество 

собранных предложений и 

замечаний 

80% 80% 

 

60% 

 

60% -20% 

5 Внедрение процедуры 

самооценки 

образовательного 

учреждения 

Эффективное 

управление 

Доля работников ДОУ, 

предоставивших обратную 

связь по текущим 

управленческим процессам 

86% 
Не менее 

90% 
85% 85% -5% 

6 Создание условий для 

развития 

дошкольников, в основе 

которого духовно-

нравственные ценности 

российского народа, 

исторические и 

национально-

культурные традиции 

С любовью к 

Родине 

Доля утвержденных 

мероприятий, предложенных 

педагогами рабочей группы для 

составления плана работы по 

патриотическому воспитанию 

88% 70% 70% 70% 0 



 

№ 

п/п 
Описание проблемы Меры по устранению Результат 

1 

Снижение количества педагогических 

кадров (по причине увольнения), 

вовлечённых в тему поддержки детской 

инициативы, а также владеющих 

инновационными  методиками и 

технологиями 

Поиск и обучение вновь принятых 

на работу педагогических кадров 

Увеличение количества новых 

педагогов, введение 

разноуровневого обучения в Школе 

педагогического мастерства 

(внутрикорпоративное обучение) 

2 

Низкая активность родителей в опросе 

по потребности в вопросах обучения и 

воспитания детей 

Модернизация опросов для 

родителей, поднятие мотивации 

взаимодействия с ДОУ 

Повышение уровня вовлечённости 

родительской общественности 

3 Расширение сетевого партнерства 
Разработка индивидуальных планов 

по взаимодействию 

Увеличение количества сетевых 

партнеров 

 


